
Concevoir et suivre des programmes d’entraînement individualisés

Former les couples cavalier-cheval à la technique, la stratégie et la gestion du

stress en compétition.

Organiser et superviser des stages, des compétitions et des événements équestres.

Assurer le suivi administratif et logistique 

Participer à la gestion et au développement d’une structure équestre

COMPETENCES

ACTIVITES

2407€ brut mensuel selon convention
collective ffffffffff 

évolutif selon expérience. 
En salariat ou en indépendant

Evolution possible avec complément de
formation 

Progression et
performance

Les atouts du métier
Travailler au quotidien avec des chevaux et

des cavaliers motivés.
Diversité des missions : Alternance entre
terrain, pédagogie et gestion de projet.

Evolution en compétition

Devenez :
Entraineur de CSO

Et si votre passion pour la compétition devenait un métier d’excellence, alliant stratégie,
performance et bien-être animal ? L’entraîneur de CSO, expert technique et pédagogue

innovant, forme les cavaliers et les chevaux de demain !

Expertise technique

Pédagogie innovante 

Individualisation

Gestion de projet

Rigueur

Les réalités du terrain
Horaires chargés et déplacements : Week-
ends et jours fériés (compétitions, stages).

Responsabilité importante : Gestion du
stress des cavaliers, des résultats sportifs

et du bien-être des chevaux.

Quelle rémunération ? Quelle formation ? 

Diplôme d'État de la jeunesse, de
l'Éducation Populaire et du Sport (DEJEPS)

Perfectionnement Sportif Mention
Sports Equestres - Support CSO

Bien-être du cheval
au travail

(au 01/02/26)

Scannez pour toutes les infos
sur notre formation DEJEPS CSO

CEFTER-PACA
cefter.paca@gmail.com
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