Devenez:

Entraineur de CSO
Et si votre passion pour la compétition devenait un metier d'excellence, alliant stratégie,

performance et bien-étre animal ? L'entraineur de CSO, expert technique et pédagogue
innovant, forme les cavaliers et les chevaux de demain !
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ACTIVITES
{_} Concevoir et suivre des programmes d’entrainement individualisés
{_} Former les couples cavalier-cheval a la technique, la stratégie et la gestion du
stress en compétition.
{ )} Organiser et superviser des stages, des compétitions et des événements équestres.
{ ) Assurer le suivi administratif et logistique

{) Participer a la gestion et au développement d’une structure équestre
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